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 مقدمه 

 امیرالمؤمنین )ع(: 

 التلطف فی الحیلة اجدی من الوسیلة ؛ ظرافت و دقت در برنامه ریزی بهتر از امکانات است.

به عنواه یکی از وظایف اصاالی مدیریت اساات اده بهینه می کنند  سااازماه یایی که از برنامه ریزی و نینده نگری  

ناچیز کاریای بزرگی را به انجام رساانند در االی که ساازماه یای بی برنامه    در موارد بسایاری قادرند با امکانات

شاوند. پیشارفت و  وسایه ی ساریت در جهاه امروز و  اییرات  با امکانات بسایار وسایت  ر به چنین موفتیتی نا ن نمی

ناشای از  اییرات محیطی و دساتیابی به   پرشاتا  محیطی  نگایی از  حوتت را راروری ساا ته اسات. بی اعتمادی

برنااماه  یا     ایادا،  برنااماه ریزی را باه رااارور ی انکاارنااپاکیر  بادیان کرده اسااات. باه عباارت دیگر  بادوه وجود

مدیر  قادر نخواید بود ی  مجموعه را به نحو شااایسااته به ساامت ایدا، مورد نار  یدایت نماید. این وی گی   

 یمیت بیشتری می یابد.مدیریت در اوزه نموزش پزشکی  مطرح می شود  ا ننگاه که

دانشاگاه علوم پزشاکی فساا  به مناور دساتیابی به ایدا، از پیی  ییین شاده و یماینگی و   دانشاکده پیراپزشاکی

با اسااناد باتدسااتی از جمله سااند چشاا  انداز  نتشااه جامت علمی    دانشااکدهیای این   یمراسااتایی ایدا، و برنامه

کشاور و برنامه جامت عدالت   یالی و بهره وری در نموزش    کشاور  نتشاه جامت علمی سا،مت  برنامه یای  وسایه

 علوم پزشکی  اقدام به  دوین برنامه رایبردی نموده است. 

  



 ضرورت تدوین برنامه راهبردی  

از ی  ساو امروزه کسا  موفتیت و  داوم ایات ساازماه مساتلزم بهره گیری از برنامه رایبردی اسات؛ بدلین اینکه  

پیی بینی  حوتت ن ی اقدامات مناسا  را  نای  می کند  و از ساوی دیگر گرایی به   نینده نگر بوده و از طریق

محیط با  بر شااده و واکنی مناساا  و سااریت نشاااه دید. برنامه   واند به ساارعت از  اییرات  محیط داشااته و می

رایبردی فرنیندی اسات برای دساتیابی به ایدا، ساازماه در محیط یای رقابتی  پویا و در ااغ  اییر که از طریق  

منابت طراای می شاود. این برنامه  فرصات یا و  هدید یای موجود در محیط را شاناساایی و برای رسایده    خصای 

ممکن  رایکاریای مناساا  ارا ه می دید؛ لکا برنامه ریزی رایبردی با مساااین عمده    به ید، از کو اه  رین راه

 سر و کار دارد. "چگونه  واید رفت؟"و  "برود؟ نرزو دارد به کجا"  "سازماه کجاست؟"ای نایر 

یکی از جنبه یای وی ه برنامه ریزی رایبردی ارزیابی محیط یای دا لی و  ارجی است که با  وجه به رسالت و  

الیمن    ایدا، سازماه  داده عکس  نشاه  برای  مدیراه  می دید.  ارا ه  از ورت موجود سازماه  دیدگاه روشنی 

 ود باید یر روز بیی از پیی محیط یای دا لی و  ارجی  ود را    کارساز در قباغ  اییرات و  حوتت محیط

عنواه ی  برنامه  اییر سازمانی که ید، نه    مورد ارزیابی قرار دیند. اصن این است که مدیریت رایبردی به

رایبردی صرفا  هیه و  دوین     اییر دیدگاه و رفتار مدیریت در سراسر زماه است  لتی شود. بنابراین برنامه ریزی

قال  استرا  ی    نیست  بلکه فرایند مستمر یدایت ارکت ی  سازماه به سمت موقییت یای نینده در   "سند"ی   

 یای موثر  دوین شده است. 

ناام مدیریتی کشور  به  وبی نیاز به  دوین برنامه رایبردی را درک کرده و برای  وسیه کشور برنامه رایبردی  

عنواه سند چش  انداز جمهوری اس،می ایراه طراای نموده است. چش  انداز بیست ساله    ساله ای را  حت  20

بیانگر دورنمای بیست ساله  سند جامیی برای جهت دیی به سیاست یا  ایدا،  برنامه یا و فیالیت    (1404  افق)

انداز  رسی  شده برای افق بیست ساله  دولت برنامه    یای دستگاه یای اجرایی کشور است. برای رسیده به چش 



داده  ا به عنواه چارچو  اساسی   یای پنج ساله  وسیه اقتصادی  اجتماعی و فرینگی را در دستور کار  ود قرار

 .برنامه یای بخشی  است اده شوند

برنامه رایبردی اارار  ،شای اسات در راساتای  حتق ایدا، برنامه یای  وسایه کشاور در اوزه سا،مت. بدیهی   

که در این برنامه رایبردی ارا ه گردیده اند  یمراساااتا با ایدا، مطرواه در ساااند   اسااات ایدا، و رایکاریایی

علمی ساا،مت و برنامه جامت عدالت   یالی و بهره وری در   چشاا  انداز  نتشااه جامت علمی کشااور  نتشااه جامت

 نموزش علوم پزشکی می باشند.

                                                                                                                                    

 

  



 معرفی دانشکده 

  نموزشی   میاوه  موافتت  و  1388  ساغ  ماه  مرداد  در  پزشکی  نموزش  ارزیابی  و  گسترش  دفتر  صادره  رأی  طبق 

پزشکی    درماه   بهداشت  وزارت فسا  دانشکده   أسیس  با  1390  ساغ  ماه  مرداد  درونموزش  این  پیراپزشکی    

  دانشکده کار  ود را نغاز نمود.

جهت  مرکز نموزش مهارت یای بالینی    یای مختلف و  نزمایشگاه ک،س یای نموزشی   این دانشکده مجهز به  

 می باشد.دانشجویاه  به ارا ه نموزش

  کارشناسی پیوسته یای  دوره    و   بالینی  بیوشیمیرشته    کارشناسی ارشددوره  متاطت  حصیلی در این دانشکده شامن  

دوره    شده در پکیرفته    می باشد. دانشجویاه   یوشبریو   علوم نزمایشگایی     کنولوژی ا اق عمنشامن رشته یای  

کارشناسی پیوسته  کنولوژی ا اق  و  مهر ماه    در   علوم نزمایشگاییکارشناسی    کارشناسی ارشد بیوشیمی و یای  

 شروع به  حصین می کنند.عمن و یوشبری در بهمن ماه  

 د  ه  ارا جهت در دسترسدر یای پتانسین کارگیری به و مجر  استاداه از گیری بهره با پیراپزشکی دانشکده 

  دروس     دریس   در   دانشکده   این  علمی  ییات   اعضاء .است برداشته گام کی یت با  وپ ویشی نموزشی  مات

 فیالیت دارند. در سطح دانشگاه  کارنموزی و عملی ناری 

 اتاق عمل  تکنولوژی معرفی گروه 

نموزش پزشکی به مناور جک  دانشجو در    و  درماه    وزارت بهداشت  سویاز  1383مجوز  اسیس رشته در ساغ  

ا اق عمن در دانشگاه علوم پزشکی فسا    ولوژی کن  رشته   صادر شد.  دانشگاه علوم پزشکی فسار  د   متطت کاردانی

برنامه نموزشی کارشناسی پیوسته و ناپیوسته رشته    .پکیرش دانشجو را نغاز نموددر متطت کاردانی    1384از ساغ  

ا اق عمن در شورای عالی برنامه   1386نباه    29ریزی علوم پزشکی در سی و پنجمین جلسه مورخ   کنولوژی 

  صوی  شد.

در  و  اقدام به جک  دانشجو در متطت کارشناسی پیوسته نمود    1387فسا در بهمن ماه  گاه علوم پزشکی  متیاقباً دانش

پیراپزشکی  به دانشکده  با  وجه به  اسیس دانشکده پیراپزشکی این گروه نموزشی از دانشکده پرستاری    1400ساغ  

 پیوست. 

  نغاز  ود را    فیالیتبا مدرک کارشناسی ارشد ا اق عمن  ییئت علمی  عضوگروه با ی  ن راین    1398ساغ    در

 افزایی یافت. ن رسه به 1401 و 1400 یای ساغ  در یداد  که این نمود



  (Mission)رسالت

  با   منطبق  فراگیراه   به  نموزشی   دمات   ارا ه  راستای  در پیراپزشکی  دانشکده   عمن   ا اق    کنولوژی   گروه

  یی  وانا  کس   با   ا  شد  ایجاد  جامیه  نیاز  اساس  بر  مدیریتی  و  پ ویشی  نموزشی   یای  ایطه  در  جهانی  استانداردیای

  در   را نموزشی  و  مراقبتی  نیاز   مورد   دمات  روز   وژی کنول  و  دانی  از  مندی  بهره و  عمن ا اق  در   ای  ارفه  یای

  گاه ن  کارنفرین و کارنمد انسانی نیروی  ربیت و نموزش مأموریت گروه این یمچنین .ددی ارا ه سطح  بات رین

  رعایت   و   ایماه  بر   کیه  با   که  دارد   عهده  بر   استیدادیا  شکوفایی   و  نونوری   برای   بسترسازی  طریق  از   را  متیهد   و

  بات رین   در  را  صرفه  به  متروه  و  مراقبتی  نیاز  مورد   دمات  روز   کنولوژی  و  دانی  از  مندی  بهره  با  و  ا ،قی  اصوغ

  مراقبت   نیرویا  این   ربیت  با .دیند  ارا ه  جامیه  و  بیمار  س،مت  سطح   ار تا  و  ا ظ    امین  جهت  استاندارد  سطح 

  ع ونت   از  پیشگیری  و  کنترغ  و  شده  ن امی  جراای  عمن  از  بید  و  این  قبن   راانم  در  بیماراه  از  اثربخی  و  مطلو 

  جهیزات  و  یا  دستگاه  از  مناس   نگهداری  و  بیماراه  برای  روانی  و  روای  مناس   شرایط   ایجاد  بیمارستانی   یای

 بود.  واید  متدور پزشکی

 

  (vision)چشم انداز 

گروه ا اق عمن در ده ساغ نینده به دنباغ ار تاء  کنولوژی یای نوین در     و دراز مدت  ک،هبراساس ایدا،  

ه نموزش جراای  واید بود.  نییای یوشمند در زمساز به شبیه مرکز مهارت یای بالینییادگیری از جمله  جهیز 

در    ع،قه مند کمیلی با جک  اسا ید  وانمند و دانشجویاه    ،تیکی دیگر از چش  اندازیای گروه ار تاء  حصی

. برمبنای برنامه استرا  ی  دانشگاه مبنی بر جک  دانشجویاه بین الملن   می باشدا اق عمن    ارشد  رشته کارشناسی

ایجاد   فرای  نموده بستر مناس  جهت جک  نیرویای کارنمد. را فرای   واید نمود تزمگروه ساز و کاریای  

  از دیگر ار باط با صنیت و  أسیس شرکت یای دانی بنیاه      وسیه فناوری  ایده پردازی   پست یای سازمانی

 .پ ویشی و فناوری گروه در ساغ یای نینده  واید بود ایدا،

  جمیی    رد  به  ااترام  و  شاه  ا ظ  بر  را   ود  فسا  پیراپزشکی  دانشکده  عمن  ا اق   کنولوژی  گروه  راستا  این  در 

  کوشد  می   پیراپزشکی  دانشکده   داند.  می  متیهد  ایدا،  این    حتق  در  کارکناه  و  علمی  ییات  اعضاء   دانشجویاه 

 نماید. کس  را   جامیه نااد و مددجویاه ررایت و  نیازیا  دمات  و  یا نموزش سازی یماینگ با

 

 



 (Values)ارزش ها 

گروه  ود را نسبت به مردم  بیماراه  دانشجویاه  کارکناه و اعضای ییئت علمی مسئوغ و پاسخگو می داند  این   

 : و  ود را متیهد می داند که

 .پایبند باشد  دمت گیرندگاهکرامت انسانی ا ظ  و بر  دا محوری  -

  اکید کند. عدالت محوریو مبانی دینی   اس،می بر ارزش یای -

  .را اولویت قرار دید  ارفه ایوظی ه شناسی  مسئولیت پکیری و  یهد  -

و   - پکیری  مسئولیت  ش افیت   دانشکده  کارکناه  و  دانشجویاه  علمی   ییأت  اعضای  جامیه   قباغ  در 

 .کند پاسخگویی را پیشه

 .ارفه ای  پ ویشی و نموزشی را رعایت کند   ،قکدیای ا -

 باشد.رویکرد  یمی و چند رشته ای در اوزه یای نموزش  پ ویی و ارا ه  دمت داشته  -

 برنامه کلان اهداف 

 الف( حوزه آموزش 

 کی یت نموزش دروس ناری و عملی  ءار تا -

 کی یت نموزش بالینی ءار تا -

  أکید بر یادگیری مشارکتی   بایای نوین نموزشی   فناوریبکارگیری  -

  اجتماعیکوریکولوم یای نموزشی در راستای پاسخگویی  پایی و ارزشیابی مداوم     بازنگری   طراای -

 به مناور ا ظ پویایی نه 

 و دروس  یاهدانشجو   فرنیند ارزشیابی اسا ید ءار تا -

 اجتماعی راستای پاسخگویی    در طراای برنامه یای  وانمند سازی اعضای ییأت علمی -

   یارفه ا   ،قنموزش استانداردیای ا  -

 بین المللی سازی نموزش  -

 ب( حوزه پژوهش

 اجتماعی راستای پاسخگویی  دربالینی و کاربردی    رویج و گسترش پ ویی یای یدفمند   ییین -



 دانشجویاه   شارکتم باانه نونور پ ویی یای امایت از  -

 طرح یای پ ویشی    رجماه دانیارا ه  -

 گسترش یمکاری با مراکز و سازماه یای بین المللی  -

 ایجاد بستر مناس  برای  وانمند سازی دانشجویاه و اعضای ییات علمی   -

  وسیه کمی و کی ی فیالیت یای کمیته  حتیتات دانشجویی دانشکده  -

 ج( حوزه ارائه خدمات 

   گروهسازمانی و چارت سا تار  ص،حا -

 با مدرک  خصصی  مدنکار ییات عملیی یاجک  نیرو -

 مر بطبا مدرک  مد نکارجک  کارکناه  -

 کارکناه رمن  دمت برای یای نموزش  برگزاری  -

 مناس  برای اسا ید  کارکناه و دانشجویاه و  شویتی طراای ناام انگیزشی  -

  ا اق اعضای ییأت علمی و    مرکز مهارت یای بالینی)ک،س یادر بهسازی محیط یای نموزشی    ،ش  -

 در دانشکده و مراکز نموزشی و درمانی  (کارشناساه

 رفایی دانشجویاه و اسا ید  راستای فرای  نموده امکانات ،ش در  -

 


